	
	                      УТВЕРЖДАЮ

                      заведующий МБДОУ 

                      Д/с «Рябинушка» с. Теняево

                      ________/Митюкова О.И./

                      пр.№____ от«____»__________ 20___г

        .


Образец договора
между МБДОУ Д/с «Рябинушка» с. Теняево

и родителем (законным представителем) воспитанника.
 
с.Теняево                                                                                                  «____»_______________20____г.
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Рябинушка» села Теняево (именуемое в дальнейшем ДОУ), в лице заведующего Митюковой О.И., действующего на основании Устава, с одной стороны, и родитель (законный представитель) воспитанника _________________________________________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) ребенка
(именуемый в дальнейшем Родитель), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.       Предмет договора
1.Настоящий договор определяет и регулирует взаимоотношения между ДОУ и Родителем как участников образовательного процесса в области развития и обучения ребенка, охраны и укрепления его здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей в рамках компетенции ДОУ.

2. Права и обязанности сторон
2.1. ДОУ обязуется:
2.1.1. Зачислить воспитанника в разновозрастную группу МБДОУ Д/с «Рябинушка» с. Теняево __________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество и дата рождения ребенка
в ДОУ на основании заявления Родителя, свидетельства о рождении ребенка и медицинского заключения, документа, удостоверяющего личность Родителя.
2.1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанника; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к воспитаннику, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии воспитанника.

2.1.3. Обучать воспитанника по основной общеобразовательной программе МБДОУ Д/с «Рябинушка» с. Теняево.
Срок реализации программы: до окончания срока обучения. 

2.1.4. Организовать деятельность воспитанника в ДОУ в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы ДОУ, обеспечивая его познавательно-речевое, социально – личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие.
2.1.5. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанника.
2.1.6. Предоставить воспитаннику возможность пребывания в ДОУ в соответствии с режимом работы с 8.30 до 17.30 (выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни). График посещения воспитанником ДОУ в адаптационный период индивидуальный.
2.1.7.  Информировать Родителя о жизни и деятельности воспитанника в ДОУ, его личностном развитии.
2.1.8. Организовать развивающую предметную среду в групповой и других функциональных помещениях ДОУ, способствующую развитию воспитанника, в соответствии с ростом и возрастом воспитанника и с учетом гигиенических и педагогических требований.
2.1.9. Организовывать с учетом пребывания воспитанника в ДОУ 3-х разовое сбалансированное питание, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.
2.1.10. Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.
2.1.11.  Сохранять место за воспитанником:
а) на основании справки в случае его болезни, санитарно-курортного лечения, карантина;
б) на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, сроком до 75 дней.
2.1.12. Знакомить Родителя с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  другими документами,  регламентирующими деятельность ДОУ, и иными нормативными правовыми актами в области образования.
2.1.13. Выполнять условия настоящего договора.
2.2. Родитель обязуется:
2.2.1. Соблюдать Устав ДОУ и условия настоящего договора.
2.2.2. Представлять документы, необходимые для установления размера родительской платы за содержание ребенка в ДОУ и об имеющихся льготах.
2.2.3. Вносить ежемесячную родительскую плату за содержание ребенка в ДОУ до 20 числа текущего месяца в сумме 41руб. в день, для родителей имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей – 20,5руб. в день. Родители, имеющие детей-инвалидов, освобождаются от оплаты за содержание детей в ДОУ.  Данный размер родительской платы утвержден Решением Совета муниципального района  Федоровский район РБ от 19.03.2013г. №6/75. Вышеуказанная плата может меняться в связи с учетом уровня инфляции.
2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста.
2.2.5. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из ДОУ, предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.
2.2.6. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, со сменой одеждой, обувью.
2.2.7. Информировать ДОУ лично или по телефону 2-45-17 о причинах отсутствия ребенка до 10 часов текущего дня.
2.2.8. Информировать ДОУ за день о приходе ребенка после его отсутствия.
2.2.9.После перенесенного ребенком заболевания, а также при отсутствии ребенка более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить в ДОУ справку от врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 
2.2.10.  Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонах.
2.2.11. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

3. Права сторон
3.1. ДОУ имеет право:
3.1.1. Выбирать образовательные программы, формы и методы образовательной работы

3.1.2. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.
3.1.3. Предоставлять Родителю отсрочку родительской платы за содержание ребенка в ДОУ на срок до 10 дней по письменному заявлению.
3.1.4. Отчислять ребенка из ДОУ:

- в связи с получением образования;

- по инициативе Родителя, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Родителя и ДОУ, в том числе в случае ликвидации ДОУ. 
3.2.  Родитель имеет право:
3.2.1. Требовать от ДОУ соблюдения Устава и условий настоящего договора.
3.2.2. Требовать выполнения ДОУ обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренной настоящим договором.
3.2.3. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления ДОУ в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности ДОУ.
3.2.4. Заслушивать отчеты заведующего и педагогических работников  о работе ДОУ.
3.2.5. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка.
3.2.6. Знакомиться с содержанием образовательной программы ДОУ, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка, его личностного развития.
3.2.7. Вносить предложения по улучшению работы ДОУ.
3.2.8. Ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке родительской платы не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа.
3.2.9. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ в рамках ФЗ  РФ «Об образовании в Российской Федерации» в размере: не менее 20% среднего размера родительской платы на первого ребенка, не менее 50% размера такой платы на второго ребенка, не менее 70% размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.
3.2.10. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач (охрана жизни ребенка, оздоровление, гигиеническое, культурно-эстетическое, экологическое воспитание, коррекционная работа в условиях семьи), благоустройство помещений и территории ДОУ.
4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.
4.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия договора
5.1. Договор действует с момента его подписания до окончания реализации в отношении воспитанника общеобразовательной программы дошкольного образования в полном объеме.

6. Порядок расторжение договора
6.1. Настоящий Договор может быть расторгнут Родителем в одностороннем порядке по заявлению Родителя.

6.2. Настоящий Договор может быть расторгнуть по взаимному согласию Сторон.

6.3. О намерении расторгнуть настоящий Договор Стороны должны уведомить друг друга.

 

7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в ДОУ в личном деле воспитанника, другой – у Родителя.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются дополнительными соглашениями, подписываются обеими Сторонами и является его неотъемлемой частью.

8. Адреса и реквизиты сторон
ДОУ:
     Родитель:__________________________

МБДОУ Д/с «Рябинушка» с. Теняево


                   ___________________________________











             ( Ф.И.О. родителя)
Реквизиты: ИНН 0247004167



                   Паспортные данные: 

Адрес: 453285, РБ, Федоровский район


      серия ___________№_________________

с. Теняево, ул. Центральная, 21



      выдан______________________________

телефон: 2-45-17





      ___________________________________

заведующий ДОУ:





      дата______________________________

________________/О.И.Митюкова/


                   Адрес:_____________________________

Дата «___»____________20____г.



      телефон:___________________________

м.п.







      Подпись:__________________________




 
 
 Отметка о получении 2 экземпляра
 Родителем:
  __________________________________
 

 (Ф.И.О. родителя )                                                                                                  
  Дата: ______________ 20 ____г.
  Подпись ___________________
