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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Рябинушка» села Теняево (далее - Учреждение) создано в соответствии с Законом Республики Башкортостан и Российской Федерации «Об образовании». Новая редакция Устава принята в связи с приведением учредительных документов Учреждения в соответствие с действующим законодательством. 
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Рябинушка» села Теняево;
сокращенное: МБДОУ Детский сад «Рябинушка» с.Теняево.

1.3. Место нахождения Учреждения: 453285, Россия, Республика Башкортостан, Фёдоровский район, с. Теняево, ул. Центральная, д. 21.

1.4. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично  за счет средств  муниципального бюджета  муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств, рассчитанных на основе государственных и местных нормативов.
1.5. Тип и организационно-правовая форма учреждения – бюджетное учреждение. Государственный статус Учреждения: тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад.

 1.6. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан. Полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан осуществляет Начальник Отдела образования Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан. 

К компетенции Учредителя относится:

- организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- обеспечения содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

Образовательное учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное  имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета:

по учету операций по исполнению расходов муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан;

по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности;

по учету средств, полученных во временное распоряжение.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения со дня выдачи лицензии.

1.9. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  муниципальным бюджетным учреждением Федоровская центральная районная больница муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

1.10. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.12. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами Российской Федерации и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, решениями Представительного органа местного самоуправления - Совета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целью Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития ребёнка;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Вид деятельности, осуществляемой Учреждением: образовательная и воспитательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

- образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) образования. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, и иных разрешительных документов. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с действующим законодательством.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан. 

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- потребность в образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей) детей;

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции 
для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

- Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов;

- заведующим Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг;

- заключаются договора с родителями (законными представителями) детей, форма договора утверждается заведующим Учреждения;

- родители (законные представители) оплачивают услуги в отделении банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных средств в Учреждении запрещается;

- Учреждение имеет право привлекать посторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.5.  Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность и получать следующие виды доходов: 

- доходы от продажи товаров, осуществляемой учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан;

- доходы от продажи услуг, оказываемых учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан;

- прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан.

2.6. Осуществление указанной деятельности государственными и муниципальными образовательными учреждениями допускается, если это не противоречит федеральным законам
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан и  передается на праве оперативного управления Администрацией муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан согласно прилагаемому перечню имущества. 
3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве  оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов. 

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, переданное Администрацией муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

- финансовое обеспечение из бюджета муниципального района;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- другие, не запрещенные законом, поступления.

3.4. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом деятельности, и приобретенное за счет этих  доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Администрацией муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном муниципальными правовыми актами порядке.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение является образовательным учреждением, реализующим в соответствии с лицензией общеобразовательные программы дошкольного образования. 

4.2. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством, Учредителем и настоящим Уставом.
4.3. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 2.3., 2.4. настоящего Устава;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

- осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств бюджета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

4.4. К компетенции Учреждения относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение компонента дошкольного образовательного учреждения 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования, образовательных программ и планов;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
-реализации в соответствии со своими уставными целями и задачами дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ;

-по согласованию с Учредителем аренда и сдача в аренду объектов собственности.

4.5. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.

Штатные работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование за счет средств учредителя.

4.6. Учреждение создает необходимые условия для организации сбалансированного питания детей. Организация питания возлагается на Учреждение.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.
Режим и кратность питания детей устанавливаются приказом заведующего Учреждения в соответствии с их возрастом и длительностью пребывания в Учреждении. 

                                                  5. Образовательный процесс.
5.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

5.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на чувашском языке
5.4. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

5.5. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости.

5.6. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

· в группах от 2 месяцев до 1 года – 10детей

· в группах от 1года до 3 лет - 15 детей;

· в группах от 3 до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;
· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;
· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

5.7. Режим работы Учреждения: 

пятидневная рабочая неделя, с 08.30 до 17.30, выходные дни – суббота, воскресенье.

5.8. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений устанавливается продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

а) для детей  раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину (по8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляется на участке во время прогулки.   

     Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого  года жизни) – 4часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

    Продолжительность непрерывной   непосредственно образовательной деятельности для детей 4 –го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни- не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни- не более 30 минут.  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. Перерыв между периодами непрерывной образовательной деятельности составляет не менее 10 минут.
    Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, с продолжительностью не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультминутки.

    Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Продолжительность не более 20 минут в день.

        Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется не менее 3 раз в неделю, с длительностью в зависимости от возраста детей;
- в младшей группе- 15 мин;

- в средней группе – 20 мин;

- в старшей группе- 25 мин;

 - в подготовительной группе – 30 мин.

Один раз в  неделю для детей 5-7 лет организуется  непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию организуется на открытом воздухе.
5.9. Деятельность детей в свободное от непосредственно образовательной деятельности организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.

5.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

5.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- нарушение конституционного права ребенка на получение бесплатного дошкольного  образования в пределах государственного образовательного стандарта; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- иные действия, предусмотренные законодательством.

5.12. Участники образовательного процесса

5.12.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.12.2. Прием детей в Учреждение  производится заведующим Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей), свидетельства  о  рождении ребенка,     медицинского заключения, паспорта одного из родителей (законных представителей).
5.12.3. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.12.4. Дети Учреждения имеют право на:

- охрану жизни и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм психического и физического насилия;

- защиту его достоинств;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии, образовании в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- медицинское обслуживание;

- бесплатное пользование помещениями Учреждения (групповыми спальными и комнатами, санитарными узлами и другими необходимыми помещениями);

- предоставление дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в случае закрытия Учреждения.

5.12.5. Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.

5.12.6.Другие права, социальные гарантии и льготы детей устанавливаются законодательством.

5.12.7. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

5.12.8. Родители (законные представители) имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением через органы самоуправления;

- защищать законные права и интересы детей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

5.12.9. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- воспитание своих детей;

- выполнение устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний.

5.12.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются  лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- документы об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем 
(учителем);
- справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:
 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законе порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.12.11. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.12.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса, формировать у детей самостоятельность мышления, целостную картину мира, основы личной гигиены, здоровый образ жизни;

- уважать личное достоинство детей;

- проводить диагностику уровня развития детей, своевременно оформлять установленную учебно-методическую документацию;

- постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, регулярно, не менее одного раза в 5 лет проходить различные формы повышения квалификации;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и настоящий Устав;

- содействовать созданию и поддержанию здорового морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью детей;

- периодически проходить медицинские обследования;

- выполнять приказы заведующего, изданные в пределах его полномочий, а также выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах.

5.12.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:


- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранными в Педагогический совет Учреждения и другие органы самоуправления;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством порядке;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний детей (не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребенка, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья ребенка методов обучения и воспитания);

- на проведение служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

- на выполнение не предусмотренных функциональными обязанностями других работ по дополнительному трудовому договору;

- на повышение квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и ее получение в случае успешного прохождения аттестации;

     Для педагогических работников устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на назначение досрочной трудовой пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством;

- на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном соответствующим Положением, либо в порядке, установленном Учредителем;

- социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

5.12.14. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.12.15. Учреждение обязано:


- представлять в Администрацию муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;


- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;


- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);


- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;


- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;


- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);


- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;


- осуществлять оперативный бюджетный учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством;


- производить расходование средств бюджета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан в соответствии со сметой доходов и расходов,  утвержденной главным распорядителем бюджетных средств, и доведенными лимитами бюджетных обязательств;

- осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закрепленных за Учреждением, в бюджете муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

     
За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.12.16. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального района Фёдоровский район Республики  Башкортостан в пределах их компетенции установленной муниципальными правовыми актами и другими органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

5.12.17. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности.
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Высшим должностным лицом Учреждения является его руководитель (заведующий), назначаемый и освобождаемый начальником Отдела образования Администрации муниципального района Фёдоровский район по согласованию с главой Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

6.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен начальнику отдела образования Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.

6.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения;

- по согласованию с органом, в ведении которого находится Учреждение, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и его смету;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- контролирует деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий, всех других видов режимных моментов и мероприятий;

6.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

-нецелевое использование средств бюджета муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

-получение кредитов (займов);

-приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов процентов) по ним;

-другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.7. Руководитель Учреждения имеет право приостанавливать решения Педагогического совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.8. Руководитель Учреждения является председателем педагогического  совета Учреждения.

6.9. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

6.10. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации, Республики Башкортостан «Об Образовании» и «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.11. Формами самоуправления учреждения являются педагогический совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, и другие формы. 

6.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.13. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, устав Учреждения;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
6.14. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение в практику передового педагогического опыта;

- обсуждает выполнение приказов, инструкций, положений и других нормативных документов по дошкольному образованию;

- утверждает планы работы, проекты развития Учреждения;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению.

7. Порядок комплектования персонала Учреждения и условия оплаты труда
7.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет Руководитель на основании утвержденного штатного расписания и с учетом мнения педагогического совета.

7.2. Взаимоотношения администрации и работника Учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор заключается с целью максимального учета индивидуальных способностей работника, создания дополнительных стимулов к высокопроизводительному труду, повышения взаимной ответственности сторон и не должен противоречить действующему трудовому законодательству.

7.3. Заработная плата работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом образовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

7.4. Работникам  образовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется образовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляются локальным нормативным актом образовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены любые доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
7.5. Учреждение вправе на возмездной (договорной) основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления образовательного
процесса.
8. Перечень видов локальных нормативных актов

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных нормативных актов: приказы, положения, инструкции, правила, трудовые договоры, должностные инструкции и иные локальные акты.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению учредителя. Порядок реорганизации Учреждения (слияние, разделение, выделение, преобразование) устанавливается Учредителем.
9.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждении лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензии  присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения.
9.3. Ликвидация образовательного учреждения может быть осуществлена:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Администрации муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
9.4. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района Фёдоровский район Республики Башкортостан.


При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта и т. п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.


Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.


Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

9.6. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего вида.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
10.1. Настоящий Устав может быть изменен:

- в связи с изменением организационно-правовой формы;

- с введением новых образовательных программ;

- иными обстоятельствами, навлекшими изменения Положений, закрепленных настоящим Уставом.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются учредителем. 

10.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

10.4. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.
        Приложение


к уставу МБДОУ Д/с


«Рябинушка»с.Теняево
Перечень

имущества, находящегося в муниципальной собственности и закреплённого за образовательным учреждением на праве оперативного управления
	№

п/п
	Наименование объекта
	Данные об имущества

по состоянию на «01»сентября2011г.

	
	
	Местонахождение
	Единица

измерения
	Балансовая

стоимость/

остаточная

балансовая

стоимость



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Электроплита 
	453285 Республика Башкортостан

Фёдоровский район, с. Теняево,

ул. Центральная, д.21
	руб.
	6500,00

	
	Всего
	
	руб.
	6500,00
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